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                            INTRODUCERE 

 

Analiza preliminară asupra situației socio-economice de la nivelul municipiului 

relevă o serie de probleme ce au un impact semnificativ asupra procesului de elaborare si 

implementare a deciziilor administrative, inclusiv din punct de vedere al participării 

factorilor interesați la adoptarea deciziilor: 

 Lipsa de expertiză în domeniul planificării strategice, cu precădere în domeniul 

formării profesionale; 

 Lipsa unui cadru formal adecvat de organizare și derulare a procesului de 

consultare, implicând atât părțile interesate, cât și cetățenii, în etapa de 

elaborare a măsurilor/politicilor cu impact public în domeniul economic în 

contextul strategiei de dezvoltare inteligentă la nivel regional; 

 Lipsa unui set de instrumente/unor proceduri în vederea culegerii de informații 

relevante pentru fundamentarea și analiza impactului măsurilor propuse de către 

autoritățile publice locale; 

 Lipsa unui mecanism de monitorizare și actualizare periodică a strategiilor 

adoptate la nivel local, în condițiile apariției unor evenimente sau oportunități 

neprevăzute. 

 

Astfel, proiectul ”Mecanisme participative pentru dezvoltare economică locală în 

municipiul Piatra Neamț” urmărește să răspundă la aceste nevoi prin creșterea implicării 

Asociației Astrico Nord-Est în elaborarea și promovarea unui cadru de dezvoltare al 

economiei locale în vederea facilitării unei tranziții rapide și eficiente către o economie 

competitivă bazată pe inovare și grad ridicat de pregătire al forței de muncă. 

De asemenea, crearea unui mecanism de colaborare între actorii locali implicați în 

dezvoltarea economică a municipiului Piatra Neamț reprezintă un alt deziderat pe care 

proiectul și-l propune. 
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Obiectivele specifice ale proiectului: 

1. Determinarea situatiei actuale legate de competitivitatea la nivel local, prin 

elaborarea unei analize diagnostic; 

2. Crearea unui mecanism instituționalizat de colaborare la nivel local între mediul 

de afaceri, autorități publice locale și societatea civilă pentru armonizarea 

politicilor, strategiilor și acțiunilor în domeniul formării profesionale cu cerințele 

specifice pieței muncii în municipiul Piatra Neamț; 

3. Creșterea capacității Asociației Astrico Nord-Est prin obținerea de competențe în 

domeniile planificării strategice, politicilor publice și comunicării organizaționale 

în vederea unei mai bune implicări în politicile de dezvoltare locală. 

În cadrul proiectului se derulează activitatea 3, ”Activitate preliminară de 

coordonare și analiză diagnostic pentru a pune bazele colaborării la nivel local a 

municipiului Piatra Neamț pentru atingerea obiectivelor parteneriatului de dezvoltare 

locală”, subactivitatea 3.3 ” Elaborare analiză diagnostic privind stadiul actual al 

inițiativelor de cooperare la nivel local și studiu privind nevoile locale comune a 

sectorului de afaceri și a furnizorilor de formare”.  

 Astfel, lipsa unui set de instrumente/unor proceduri în vederea culegerii de informații 

relevante pentru fundamentarea și analiza impactului măsurilor propuse de către 

autoritățile publice locale și lipsa unui mecanism de monitorizare și actualizare periodică 

a strategiilor adoptate la nivel local, în condițiile apariției unor evenimente sau 

oportunități neprevăzute pot fi soluționate prin elaborarea unei analize diagnostic care să 

determine situația actuală legată de politica privind formarea forței de muncă. 

Analiza are la bază date statistice oficiale, date colectate de la partenerii locali, 

fiind inclusă în documentele metodologice pe baza cărora se va crea cadrul de dezvoltare 

economică locală la nivelul Municipiului Piatra Neamț. 
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CAPITOLUL I. 

PREZENTAREA GENERALĂ A MUNICIPIULUI 

 

1.1. AȘEZAREA GEOGRAFICĂ 

Reședință a județului Neamț, municipiul Piatra-Neamț este o importantă așezare 

urbană situată la contactul a două mari unități geografice, Carpații Orientali și 

Subcarpații Moldovei. Orașul este amplasat la o altitudine de 310 m și este înconjurat de 

munți joși aparținând Carpaților Orientali (Cernegura 852 m, Cozla 665 m, Pietricica 529 

m și Cârloman 617 m) și de dealuri subcarpatice ce aparțin Subcarpaților Moldovei (dealul 

Humăriei 499 m și Bâtca Doamnei 462 m).  

 

Fig. 1 Localizarea și stema orașului 
Sursa: Primăria Piatra Neamț 

 

Municipiul influențează localitățile din jurul său, acționând ca  un factor de 

polarizare asupra acestora. Acest rol polarizator și coordonator al orașului se exercită sub 

diferite aspecte: mobilitatea populației, relații comerciale și industriale, servicii 

culturale și sanitare și nu în ultimul rând, administrative.  
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În iunie 2020, la inițiativa Municipiului Piatra Neamț a fost oficial constituită 

Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ”Zona Metropolitană Piatra Neamț”, având ca 

semnatari 7 membri fondatori: municipiul Piatra-Neamt, orasul Bicaz și comunele 

Alexandru cel Bun, Bodesti, Gârcina, Războieni și Tarcău. Alte localități aflate pe o rază 

de 30 km în jurul municipiului Piatra Neamț și-au exprimat intenția să adere la Asociația 

de Dezvoltare Intercomunitară ”Zona Metropolitană Piatra Neamț”: Săvinești, Ștefan cel 

Mare, Podoleni, Girov, Roznov. 

 

Municipiul este traversat de o serie de culoare de urbanizare, influențate de 

configurația reliefului: 

 Culoarul Piatra-Neamț - Roznov – Bacău, cu care există legături rutiere (DN 15, DN 

2, E85) și feroviare și care reprezintă legătura municipiului cu capitala României 

(350 km distanță până la București). 

 Culoarul Piatra-Neamț  - Roman – Târgu Frumos – Iași, de-a lungul drumurilor 

naționale DN 15C/ DN 15 D, DN 28 și a drumurilor europene E583, E58. 

 Culoarul Piatra-Neamț - Târgu Neamț - Suceava, de-a lungul drumurilor naționale 

DN 15B, DN 15C, DN 15D și a drumului european E85, care fac legătura cu partea 

de nord a României și implicit cu regiunea istorică Bucovina. 

 Culoarul format de valea Bistriței, care leagă Piatra-Neamț de Transilvania prin DN 

15. 
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CAPITOLUL II. 

ECONOMIA MUNICIPIULUI PIATRA NEAMȚ 

 

  

2.1 SCURT ISTORIC AL ACTIVITĂȚILOR ECONOMICE 

 

Orașul a fost din cele mai vechi timpuri un important centru din punct de vedere 

economic și comercial. Situarea la răscrucea unor vechi drumuri comerciale, de intensă 

circulație, ce asigurau legătura cu Transilvania, valea Bistriței, lunca Siretului și 

Trotușului precum și legătura cu Nordul Moldovei a contribuit la dezvoltarea așezării 

străvechi și la dezvoltarea unei puternice funcții comerciale. 

Economia orașului s-a dezvoltat la început pe baza materiilor prime regionale și 

locale, în special lemn. Au existat astfel o serie de bresle de meserii (cele ale lemnarilor, 

rotarilor, croitorilor, dulgherilor, ale plutașilor și zidarilor). 

În epoca modernă (începutul secolului al XVII-lea), târgul se dezvoltă ca centru de 

producție agricolă și meșteșugărească. Epoca industrializării determină apariția primelor 

fabrici (de postav, de prelucrare a hârtiei, de cherestea și săpun), astfel că sfârșitul sec. 

al XVIII-lea şi începutul sec. al XIX-lea impune Piatra ca cel mai important centru urban şi 

comercial al ținutului Neamţ. Dezvoltarea orașului duce la construirea căii ferate Piatra 

Neamţ - Bacău (15 februarie 1885) şi deschiderea filialei locale a Băncii Naționale. 

În prima parte a secolului XX, principalele ramuri au continuat să fie cele ale 

industriei lemnului (industria cherestelei), cea alimentară și cea textilă. Industrializarea 

complexă din a doua jumătate a secolului XX modifică structura economică, dezvoltând, 

prin importante investiții, industria chimică, industria textilă și cea constructoare de 

mașini.  

 



 

 9 

 

2.2 CADRUL ECONOMIC REGIONAL   

Activitatea economică a Regiunii Nord-Est, a înregistrat, în ultimii ani, o dinamică 

pozitivă, valorile produsului intern brut (PIB) fiind în continuă creștere. 

În ultimii șase ani, economia judeţului Neamţ a evoluat în mod similar cu cea a 

Regiunii Nord-Est. În intervalul analizat (2015-2020), județele care au contribuit cel mai 

mult la economia regională fiind Iaşi (31,4%), Bacău (18,72%) şi Suceava (18,09%), pe 

locul patru fiind județul Neamţ (13,47%). (tab. nr. 1) 

Regiune/județe 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Milioane lei  

Regiunea NORD-
EST 

71577,5 76989,5 88847,6 98762,8 109497,3 115285,3 

Bacău 14045 14633,6 16086 18080,1 20399,4 21750,7 

Botoșani 6912,4 7394,8 8600,5 9677,2 10735,5 10826,5 

Iași 21798,9 23529,6 28515,2 31274,3 34236,8 36801,1 

Neamț 9767,2 10512,7 12022,4 13398 14582,9 15271,6 

Suceava 12740,8 13921,8 15821,5 17608,4 20253,8 21152,3 

Vaslui 6313,2 6997 7802 8724,8 9288,9 9483,1 

Tabelul nr. 1. Evoluția Produsului intern brut regional în perioada 2015-2020 

Sursa datelor: Institutul Național de Statistică 
 

După cum se poate observa din datele prezentate în figura nr. 3,  economia judeţului 

Neamţ se află în creștere constantă, situându-se pe locul 4 în regiune în ceea ce priveşte 

creşterea PIB-ului calculat pe activități ale economiei naționale conform CAEN Rev.2. 

 

Fig. nr. 2. Dinamica Produsului intern brut regional în perioada 2015-2020 
Sursa datelor: Institutul Național de Statistică 
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Cifra de afaceri a companiilor din județul Neamţ a înregistrat un trend ascendent, 

valoarea înregistrată la nivelul anului 2021 fiind cu 21% mai mare decât cea înregistrată 

în 2020.  

 
 

Fig. 3. Evoluția cifrei de afaceri în județul Neamț în perioada 2017-2021 
Sursa datelor: Camera de Comerț și Industrie Neamț 

 
Din punct de vedere al ponderii domeniilor de activitate în cifra de afaceri 

înregistrată la nivelul județului Neamț, observăm din figura 4 că cea mai mare 

contribuție la cifra de afaceri o are sectorul de comerț (31%), urmat îndeaproape de 

sectorul industrial (29%). 

 
Fig. 4. Ponderea domeniilor în cifra de afaceri a județului Neamț, 2021 

Sursa datelor: Camera de Comerț și Industrie Neamț 
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Evoluția profitului brut înregistrat de companiile din județul Neamţ confirmă același 

trend ascendent înregistrat de sectorul economic județean. În anul 2021, profitul brut a 

crescut cu peste 32% față de valoarea înregistrată la nivelul anului 2020. 

 
Fig. 5. Evoluția profitului brut în județul Neamț în perioada 2017-2021 

Sursa datelor: Camera de Comerț și Industrie Neamț 

 

Contribuția domeniilor economice la realizarea profitului brut de la nivel județean relevă 

faptul că în 2021, sectorul de servicii înregistrează cea mai mare contribuție la realizarea 

profitului brut (25%), alături de sectorul industrial (24%) și de cel al comerțului (23%). 

 
Fig. 6. Ponderea domeniilor în profitul brut al județului Neamț, 2021 

Sursa datelor: Camera de Comerț și Industrie Neamț 
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Graficul nr. 7 privind evoluția numărului de salariați înregistrați la nivel județean 

relevă creșterea cu peste 3% a numărului persoanelor angajate în 2021 față de valoarea 

înregistrată la nivelul anului 2020. 

 
Fig. 7. Evoluția numărului de salariați din județul Neamț în perioada 2017-2021 

Sursa datelor: Camera de Comerț și Industrie Neamț 

 

Se constată faptul că (figura 8) cel mai mare procent al numărului de salariați din 

județul Neamț este concentrat în domeniul industrial (35%), sectorul de servicii având o 

pondere de doar 23% din totalul numărului de angajați înregistrați la nivel județean. 

 
Fig. 8. Ponderea domeniilor în numărul total de angajați, județul Neamț, 2021 

Sursa datelor: Camera de Comerț și Industrie Neamț 
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2.3 DINAMICA ECONOMICĂ ÎN MUNICIPIUL PIATRA NEAMȚ   

 

Reședință a județului Neamț, Municipiul Piatra Neamț este principalul centru 

economic, politico-administrativ și cultural, înregistrând valori semnificative ale 

principalilor indicatori socio-economici. 

La nivelul municipului Piatra Neamț, numărul întreprinderilor a crescut în mod 

constant, acesta înregistrând în anul  2021 un număr de 4078 de companii active, o 

creștere față de valoarea înregistrată la nivelul anului 2019 (4004 companii active). 

 

Fig. 9. Evoluția numărului de companii active la nivelul municipiului Piatra Neamț în perioada 2019-2021 
Sursa datelor: Camera de Comerț și Industrie Neamț 
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2.4 FORȚA DE MUNCĂ  

Structura forței de muncă la nivel județean este în strânsă legătură cu dinamica 

populației. Tendința de îmbătrânire a populației, precum și fenomenul tot mai accentuat 

de migrație a populației generează efecte profunde asupra pieței forței de muncă. 

Din punct de vedere statistic, populația activă reprezintă acea parte a populației 

care se încadrează în limitele legale de vârstă și sănătate pentru a putea fi angajată la un 

moment dat. Conform datelor prezentate în tabelul nr. 2, se observă o scădere a 

populației active pe fondul tendinței tot mai accentuate de îmbătrânire a populației, 

situație identificată atât la nivel regional cât și la nivel județean.  

Regiuni și județe 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Mii persoane   
Regiunea Nord-Est 1227,2 1194,3 1190,6 1192,4 1194,9 1192,2 1009,2 

Bacău 215,5 211,4 211,7 212 213,2 215 185,5 

Botoșani 146,6 139,6 136,6 136,4 137,3 136,7 107,7 

Iași 290,4 289.2 294,7 296,3 297,3 298,1 268,1 

Neamț 190,3 182,4 180,5 181,4 182 181,3 150,5 

Suceava 237,7 231,9 229,5 231,6 231,6 229,9 191,4 

Vaslui 146,7 139,8 137,6 134,7 133,5 131,2 106 
Tabelul nr. 2. Situația populației active la nivel regional, în perioada 2015-2021 

Sursa datelor: Institutul Național de Statistică 

 

De asemenea, populația ocupată reprezintă indicatorul care măsoară doar acea 

parte din populația activă care realizează raporturi de muncă. Astfel, la nivelul județului 

Neamț se observă o scădere a numărului de persoane ocupate, situație identificată atât 

la nivel regional cât și la nivel județean 

Regiuni și județe 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Mii persoane   
Regiunea Nord-Est 1149,4 1116,1 1124,1 1134,8 1143,9 1136,7 965,3 

Bacău 201,2 196,8 197,7 199,4 202,2 203,5 178,6 

Botoșani 139,4 131,6 131,7 132,2 133,7 132,7 104,9 

Iași 277,4 276,1 282,7 287,3 289,3 288,7 260,1 

Neamț 178,7 171,2 171,5 173,1 174,6 172,3 143,9 

Suceava 222,4 217,4 217,1 219,7 220,6 218,1 181 

Vaslui 130,3 123 123,4 123,1 123,5 121,4 96,8 
Tabelul nr. 3. Situația populației ocupate la nivel regional, în perioada 2015-2021 

Sursa datelor: Institutul Național de Statistică 
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La nivelul Municipiului Piatra Neamț se observă tendința de creștere constantă a 

numărului de salariați în perioada 2020-2021, rezultat al unei activități economice aflată 

pe un trend ascendent. (graficul nr. 10). 

 

Fig. 10. Evoluția numărului de salariați din Mun. Piatra Neamț în perioada 2020-2021 
Sursa datelor: Camera de Comerț și Industrie Neamț 

 

În ceea ce priveşte nivelul de salarizare, judeţul Neamț se poziţionează sub media 

naţională şi regională. Potrivit unor date furnizate de către Direcţia Regională de 

Statistică Neamţ, în 2021, locuitorii din judeţul Neamţ primeau un salariu mediu net 

lunar de 2.713 de lei, în timp ce media pe regiune era raportată la 3.014 de lei. 

Regiuni și județe 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

lei   
Regiunea Nord-Est 1562 1718 20238 2317 2674 2876 3014 

Bacău 1581 1739 2031 2270 2603 2825 2977 

Botoșani 1491 1571 1887 2174 2501 2671 2695 

Iași 1798 1940 2338 2691 3125 3327 3557 

Neamț 1359 1575 1866 2083 2395 2590 2713 

Suceava 1489 1593 1876 2118 2445 2646 2737 

Vaslui 1387 1627 1877 2161 2482 2673 2711 
Tabelul nr. 4. Evoluția câștigului salarial mediu net la nivel regional, în perioada 2015-2021 

Sursa datelor: Institutul Național de Statistică 
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În ceea ce privește numărul de șomeri înregistrați la finalul anului 2020 în Piatra 

Neamț, acesta este de 742 persoane, într-o creștere accentuată față de valorile din anii 

anteriori, așa cum se observă și în tabelul nr. 5.  

 

Județ/ 
Localități din mediul urban 

2017 2018 2019 2020 

Număr persoane  
Județul Neamț 9039 8267 7346 9034 

Municipiul Piatra Neamț 645 635 547 742 

Municipiul Roman 462 346 340 622 

Oraș Bicaz 45 54 37 68 

Oraș Roznov 116 115 99 81 

Oraș Târgu Neamț 306 214 214 303 
Tabelul nr. 5. Situația numărului de șomeri înregistrați din mediul urban în perioada 2015-2020 

Sursa datelor: Institutul Național de Statistică 
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CAPITOLUL III. 

EDUCAȚIA ȘI FORMAREA 
 ÎN MUNICIPIUL PIATRA NEAMȚ 

 

3.1 SISTEMUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

Municipiul Piatra Neamț deține pe teritoriul său o gamă variată de forme de 

învățământ, începând de la învăţământul pregătitor până la învăţământul liceal şi 

postliceal. 

La nivelul anului 2021, reţeaua unităţilor de învăţământ este formată din 28 instituții de 

învățământ, clasificate astfel: 

 2 unități învățământ preșcolar 

 10 școli generale 

 15 licee – colegii 

  1 unitate de învățământ postliceal 

 Necesitatea corelării educației cu cerințele și nevoile pieței muncii au 

determinat creionarea unei noi forme de organizare a sistemului de învățământ 

profesional și tehnic, învățământul preuniversitar dual. 

Învățământul dual este o formă de organizare a învățământului profesional și tehnic, 

tripartită, care are la bază un contract de parteneriat între operatorul economic, 

unitatea de învățământ și unitatea administrativ teritorială, precum și contracte 

individuale de pregătire practică între operatorul economic, elev/părinte tutore și 

unitatea de învățământ. Acesta se adresează adresează absolvenților clasei a VIII-a, cu 

vârsta de până la 26 de ani, având o durată a studiilor de cel puțin 3 ani. 
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 Învățământul preuniversitar dual este gestionat la nivel județean de către 

Inspectoratul Şcolar Judeţean, în sprijinul căruia s-a constituit o structură partenerială 

(Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social) care are ca scop elaborarea şi 

actualizarea Planului Local de Acţiune în Învăţământ cât şi monitorizarea implementării 

planurilor de acţiune ale şcolilor. 

 Singurul program de învățământ dual din județul Neamț este derulat de 

compania RIFIL SA, Săvinești, pentru calificarea ”Filator„. Conform datelor colectate de 

la Ministerul Educației și Cercetării, în anul 2020, cei mai mulți absolvenți de învățământ 

dual de la nivelul Regiunii Nord-Est au fost înregistrați în județul Neamț. Din cei 23 de 

absolvenți ai programului de calificare ”Filator”, 30% dintre absolvenți au fost încadrați 

pe piața muncii. 

Fig. 11. Inserția pe piața muncii a absolvenților de învățământ dual, Regiunea Nord-Est, 2020 

În ceea ce privește învățământul universitar, acesta este reprezentat doar prin filiale 

ale unor universități din marile centre universitare, astfel: 

 Facultatea de Muzică (Filială a Academiei de Muzică „Gheorghe Dima” Cluj-

Napoca), cu specializările: 

- Muzică; Interpretare muzicală. 

 Centrul Teritorial de Învăţământ Economic Deschis la Distanţă Piatra Neamţ – 

Filială a Academiei de Studii Economice București, cu specializarea: 

- Management economic. 

 Centrul de Învăţământ la Distanţă Piatra Neamţ (Filială a 

Facultății de Economie și Administrarea Afacerilor din cadrul Universității 

”Alexandru Ioan Cuza”, Iași, cu specializările: 

- Contabilitate și Informatică de Gestiune; Management. 
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3.2 FORMAREA PROFESIONALĂ 

Formarea profesională continuă (FPC) (cunoscută şi ca formare profesională pentru 

adulţi) este o oportunitate pentru persoanele adulte cu vârsta de minim 16 ani de a-și 

dezvolta competenţele dobândite în calificarea existentă, de a-și însuşi noi competenţe 

în acelaşi domeniu ocupaţional, de a-și însuşi competenţe fundamentale/cheie sau 

competenţe tehnice noi sau specifice unei noi ocupaţii. 

Formarea profesională continuă este furnizată de organizaţii de formare autorizate 

publice şi private în funcţie de nevoile angajatorilor şi de necesităţile adulţilor în materie 

de competenţe de bază, sub formă de:  

(a) ucenicie la locul de muncă;  

(b) stagii de formare profesională pentru absolvenţii instituţiilor de învăţământ superior; 

(c) cursuri de formare profesională pentru adulţi.  

 

În Municipiul Piatra Neamț cursurile de formare profesională pentru adulţi sunt 

organizate de entități publice sau private autorizate ca furnizori de formare, fiind oferite 

persoanelor care doresc să obţină o calificare profesională, o specializare sau 

competenţe cheie. 

Agenţia Județeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă oferă programe de formare 

profesională continuă pe baza analizei datelor referitoare la locurile de muncă vacante şi 

către persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă şi care sunt formulate în planul 

naţional anual pentru formarea profesională. 

Camera de Comerț și Industrie Neamț organizează cursuri de diferite tipuri, de la inițiere, 

calificare, specializare sau perfecționare în specializări precum: Manager proiect, 

Manager inovare, Operator introducere, validare si prelucrare date, Responsabil de mediu, 

Expert achiziții publice, Manager resurse umane, Inspector în domeniul securității și sănătății în 

muncă, Inspector/referent resurse umane, Formator, etc. 
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Centrul Regional de Studii Nord-Est, dezvoltat cu sprijinul Agenției de Dezvoltare Regională 

Nord-Est formează specialiști în domeniul dezvoltării regionale oferind cursuri de Manager 

proiect, Expert achiziții publice, Expert accesare fonduri europene, Managementul 

Resurselor Umane, Evaluator proiecte, etc. 

Companiile private (PLURI CONSULTING GRUP SRL, PSIHOTEST SRL, ASOCIAȚIA ECOFOREST 

NEAMȚ, ASOCIAȚIA „ADL-PROGRES”), organizează cursuri de inițiere, specializare și 

calificare profesională în diferite ocupații de pe piața muncii în sistem de pregătire 

formal și non-formal. 

Centrele de Evaluare și Certificare a Competențelor Profesionale existente în 

Piatra Neamț (Asociația EDA, Camera de Comerț și Industrie Neamț) oferă evaluare 

și certificare a competențelor profesionale pentru persoanele ce au cunoștinte 

într-o meserie dar nu dețin un certificat care să  ateste acest lucru.  

De asemenea, pe raza Municipiului Piatra Neamț își desfășoară activitatea companii 

private ce oferă servicii personalizate de training, coaching, teambuilding, selecție, 

recrutare, consiliere și mentoring: SC INSIDE HR SRL, SC SOCIAL TRAINER SRL. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 21 

CAPITOLUL IV. 

RADIOGRAFIA SITUAȚIEI ACTUALE LA NIVEL LOCAL 

 

4.1 ANALIZA SWOT A MEDIULUI ECONOMIC LOCAL 

Tabelul nr. 6. Analiza SWOT a domeniului economic din Piatra Neamț 

 

 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- Caracterul de reședință de județ al 
municipiului – centru economic și social; 

- Cel mai mare număr de întreprinderi active 
de la nivelul județului Neamț; 

- Creșterea PIB-ului la nivel local. 
 

- O importanță medie în economia regională, comparativ 
cu celelalte municipii de județ din regiune; 

- Izolare relativă față de axele majore de transport 
(rutier, feroviar); 

- Lipsa unui program de acordare de facilităţi în vederea 
atragerii de noi investiţii în zonă; 

- Prezență redusă a investitorilor străini în municipiu; 
- Număr scăzut al activităților în domeniul TIC; 

Îmbătrânirea forței de muncă. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

- Existența unui mediu de afaceri disponibil 
de implicare în dezvoltarea economică 
locală; 

- Oportunitatea de asociere/punere în comun 
a resurselor pentru creșterea 
competitivității;  

- Dezvoltarea de parteneriate publice-
private; 

- Acordarea de facilităţi fiscale pentru  
mediul de afaceri de către legislativul local; 

- Accesarea programelor de finanţare  
nerambursabilă pentru sprijinirea IMM-
urilor; 

- Accesarea programelor de finanţare  
nerambursabilă pentru realizarea de 
investiții și crearea de noi locuri de muncă; 

- Dezvoltarea economică a municipiului care 
să atragă/readucă/mențină populația aptă 
de muncă în Piatra Neamț. 

- Instabilitatea legislativă; 
- Declinul economic la nivel naţional, european şi mondial; 
- Apariția unor crize mondiale/naționale care să afecteze 

sectorul economic; 
- Migrația forței de muncă spre alte regiuni/țări; 
- Lipsa unor oferte atractive, care să reducă fenomenul 

migrației forței de muncă calificate; 
- Creșterea concurenței prin dezvoltarea localităților 

învecinate şi atragerea investiţiilor către acele 
zone/regiuni; 

- Fiscalitate ridicată care determină creșterea ponderii 
muncii la negru, cu efecte negative asupra pieței muncii. 
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4.2 ANALIZA SWOT A MEDIULUI EDUCAȚIONAL LOCAL 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
- Municipiul este principalul centru educațional din 

județ cu o rețea diversificată de unități de 
învățământ; 

- Existența unui număr semnificativ de furnizori de 
formare profesională acreditați; 

- Înființarea la Piatra Neamț de filiale ale unor 
universități cu tradiție din țară; 

- Implementarea programelor educaționale în 
regim profesional dual prin parteneriate între 
unitățile de învățământ și agenții economici; 

- Existența unui parteneriat public-privat în 
domeniul educațional prin constituirea 
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului 
Social (CLDPS). 

- Programe de formare profesională neadaptate 
la cerințele/nevoile reale ale pieței muncii; 

- Învățământul profesional și de meserii este 
insuficient dezvoltat și neadaptat cerințelor 
pieții muncii locale; 

- Lipsa unei unități de învățământ superior de 
sine stătătoare pe raza municipiului.  

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
- Accesarea programelor de finanţare  

nerambursabilă pentru calificarea resursei umane 
în specializări cerute pe piața muncii; 

- Atragerea de investiții pentru dotarea centrelor 
educaționale cu echipamente IT; 

- Implementarea de programe educaționale în 
domenii cu valoare adăugată mare: IT, robotică, 
inginerie; 

- Dezvoltarea de programe de formare profesională 
pentru atragerea tinerilor; 

- Dezvoltarea învățământului profesional și a 
învățământului dual; 

- Implementarea de programe de educație 
antreprenorială eficientă la nivelul școlilor, 
implementarea de proiecte de îmbunătățire a 
calității pregătirii elevilor din unitățile de 
învățământ cu profil tehnologic din municipiul 
Piatra Neamț. 

- Lipsă de interes a grupurilor țintă pentru 
programele de formare profesională continuă; 

- Instabilitatea legislativă; 
 

Tabelul nr. 7. Analiza SWOT a mediului educațional din Piatra Neamț 
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CAPITOLUL V. 
INIȚIATIVELE DE CONSULTARE ȘI DEZBATERE EXISTENTE 

ÎN MUNICIPIUL PIATRA NEAMȚ 
 

5.1 INSTRUMENTELE DE CONSULTARE ȘI DEZBATERE DEZVOLTATE DE PRIMĂRIA 

PIATRA-NEAMȚ 

Primăria Municipiului Piatra Neamț realizează activități de consultare a opiniei publice în 

conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația 

publică. 

Activitățile de consultare se referă la diferite proiecte de hotărâre, regulamente, sondaje 

cu privire la diferite aspecte din viața comunității: regimul taxelor și impozitelor locale, 

reglementarea sistemului de parcări publice, gestionare transport public, etc. 

Instrumentele de consultare pe care le utilizează primăria sunt fie site-ul propriu 

(secțiunea Dezbateri), fie platforme dedicate procesului de consultare publică. 

PAGINA WEB A PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI PIATRA NEAMȚ 

Site-ul oficial al Primăriei Municipiului Piatra Neamț găzduiește în secțiunea Dezbateri 

(https://www.primariapn.ro/dezbateri) informații de interes public în conformitate cu 

reglementările în vigoare privind transparența decizională în administrația publică. 

De asemenea, consultările publice pot fi vizualizate efectuând următorii pași: Categoria 

Transparență – secțiunea Transparență Decizională – Consultare proiecte – Detalii. 

 

 

 

https://www.primariapn.ro/dezbateri
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Astfel, reprezentanții Biroului de Comunicare din cadrul primăriei postează pe website 

proiectele supuse spre dezbatere publică, însoțite de toate documentele suport: anunțul 

de participare la dezbaterea publică, referatul de aprobare și raportul de specialitate 

care justifică necesitatea adoptării demersului propus. 
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De asemenea, documentele pot fi consultate, la cerere, la sediul Primăriei Municipiului 

Piatra Neamț, la direcția care deține atribuții în domeniul vizat de proiectul de hotărâre 

aflat în consultare publică. 

Anunțul de participare la dezbaterea publică stipulează termenul și modalitățile prin care 

cetățenii pot participa cu propuneri și sugestii. Acestea pot fi transmise:  

- prin email pe adresa: infopn@primariapn.ro 

- prin fax la nr. 0233 215374  

- prin poștă pe adresa Primăriei Municipiului Piatra Neamț, Str. Ştefan cel Mare, nr. 6-

8, Piatra Neamţ, cod 610101  

- în mod fizic la Biroul Relații cu publicul - Primăria Municipiului Piatra Neamț, Str. 

Ştefan cel Mare, nr. 6-8, Piatra Neamţ, camera 20. 

 

 

 

 

 

mailto:infopn@primariapn.ro
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PLATFORMA DE CONSULTARE PUBLICĂ A MUNICIPIULUI PIATRA-NEAMȚ 

Platforma de consultare și dezbateri publice a Municipiului Piatra-Neamț 

(https://consultari.primariapn.ro/) reprezintă un instrument pentru participare activă a 

cetățenilor în viața orașului.  Cetățenii își pot exprima părerea cu privire la subiecte de 

interes public local.  

 

Platforma este structurată pe două secțiuni: o secțiune de dezbateri și o secțiune 

de votare. 

Secțiunea ”Dezbateri” oferă cetățenilor/organizațiilor interesate posibilitatea de a iniția 

dezbateri privind problemele de interes pentru comunitate. Utilizatorii înregistrați pe 

platformă pot susține prin vot propunerea inițiată, având totodată posibilitatea de a 

formula comentarii privind tema supusă dezbaterii. 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fconsultari.primariapn.ro%2F%3Ffbclid%3DIwAR1iKVcDc6-zxJOVeJgm1Tn18_LS1wcpLbEj29nJ8tqfCqGrA4Q59PtbNkg&h=AT16eFNKSZ3egByGGPmq03IIQpuJCOLb5cfm55fPevCbUgZB9vLsQtalbqXJRxOCO4jT1baewlyFPvuzBtyim9gkBh_Qo8JMMGodp5nn6Ui56mRFHg1eqFvzPMc-9RY9XTfh&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT0P6m5xDqwVIo4qoRAuIKxYz-2F3J3G1B8ZwJvqXtXKV4nRr-NLulefazf5jai-VHCbJaFSvtbwlvJuqLoEsPjPy0JqRFVWKnvxYcPm0Za23HqZQ6y8Ozr9cZ6sPOS6O5fVvd1kER05ua9Q5rLK15siDzSauLc7IWKZxu4GyoiCVQ
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Secțiunea ”Votare” găzduiește consultările publice propuse de municipalitatea 

pietreană pe diferite teme de interes local. Consultările se realizează sub formă de 

sondaj prin intermediul căruia cetățenii interesați își pot exprima opțiunea fie prin 

alegerea unei variante simple (”da” sau ”nu”) fie prin acordarea unui calificativ (pe o 

scară de la 1 la 10). 
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Din păcate acest tip de instrument nu oferă posibilitatea argumentării opțiunii alese, nu 

permite realizarea unei dezbateri, fiind doar o formă de colectare a opiniilor pe diferite 

teme. 
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Platforma oferă posibilitatea consultării rezultatelor înregistrate în urma procesului de 

votare, însă nu și concluziile desprinse în urma demersului realizat. 

 

 

SISTEMUL INFORMATIC DE SERVICII ELECTRONICE AL PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI PIATRA 

NEAMȚ 

Sistemul informatic de servicii electronice (https://pspo.primariapn.ro/) este un 

proiect menit să eficientizeze și să simplifice activitatea internă a Primăriei și, implicit, 

relația pietrenilor cu instituția. 

https://pspo.primariapn.ro/
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Sistemul oferă cetățenilor diferite servicii de interes local. Cetățenii pot afla 

oricând în ce stadiu se află solicitările și vor putea solicita cu ușurință un serviciu, fie că 

este vorba de eliberarea unui certificat de urbanism, plata taxelor și impozitelor sau 

transmiterea unei sesizări sau propuneri. 

 

Autentificarea pe această platformă se realizează prin intermediul formularului de creare 

cont de pe website-ul primăriei. Utilizatorul completează și transmite datele necesare 

prin intermediul websiteului, validarea contului și obținerea datelor de acces fiind 

condiționate de deplasarea la sediul primăriei pentru confirmarea informațiilor 

transmise. 
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Platforma conține și secțiuni de consultare a cetățenilor, denumite ”Bugetare 

participativă” și ”Consultare cetățeni”. În momentul de față aceste secțiuni sunt 

nefuncționale, în conținutul acestora neexistând propuneri supuse spre dezbatere.  

 

INSTRUMENTELE DE COMUNICARE DEZVOLTATE DE PRIMĂRIA PIATRA-NEAMȚ 

Primăria Municipiului Piatra Neamț utilizează o serie de instrumente digitale de 

comunicare cu cetățenii. 

Pagina oficială de Facebook a primăriei reprezintă, prin natura rețelei de socializare, cel 

mai accesibil și totodată cel mai utilizat instrument online de comunicare cu pietrenii. 

Pagina oferă posibilitatea de a transmite informații de interes pentru comunitatea locală, 

facilitând totodată interacțiunea directă cu aceștia (prin mesaje și/sau comentarii). 
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Aplicația Piatra Neamț CityApp reprezintă o altă modalitate de a transmite 

informații cu privire la aspectele din viața comunității: informații privind parcările 

publice, informații privind evenimentele organizate de autorități, lucrările efectuate, 

etc. Aplicația cuprinde și o secțiune de sesizare a diferitelor incidente survenite în cadrul 

municipiului. 
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Dezbateri publice – procedura actuală de realizare a unei dezbateri publice 

Primăria Municipiului Piatra Neamț a organizat o dezbatere publică privind proiectul 

Regulamentului privind activitatea de ridicare, transport, depozitare şi eliberare a 

vehiculelor staţionate neregulamentar, a vehiculelor staţionate pe domeniul public din 

municipiul Piatra-Neamţ. 

Invitația de participare a fost comunicată opiniei publice prin diferite mijloace (anunțuri 

în presa locală, publicarea unui anunț pe pagina de web a primăriei, la secțiunea 

Dezbateri), asigurându-se accesul tuturor celor interesați.  

Evenimentul a avut loc în data de 31.08.2022, ora 14:00, în sala mare de ședințe a 

Consiliului Local al municipiului Piatra-Neamț și a reunit reprezentanți ai autorităților 

locale, reprezentanți ai societății civile, cetățeni interesați, presa locală. 

În cadrul dezbaterii au fost prezentate motivaţia şi proiectul de act normativ supuse 

dezbaterii publice, autoritățile dând posibilitatea fiecărui participant de a interveni 

asupra acestor documente și de a formula propuneri/recomandări. 
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5.2 STRUCTURI DE CONSULTARE ȘI DEZBATERE LA NIVEL LOCAL 

În domeniul educației 

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) NEAMȚ 

 Învăţământului profesional de stat și învățământul preuniversitar dual sunt 

gestionate la nivel județean de către Inspectoratul Şcolar Judeţean, în sprijinul căruia s-a 

constituit o structură partenerială (Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social). 

Această structură a fost înființată prin ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării 

Ştiinţifice nr. 4456 din 8 iulie 2015 și are ca scop elaborarea şi actualizarea Planului Local 

de Acţiune în Învăţământ şi monitorizarea implementării planurilor de acţiune ale 

şcolilor.  

 Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social este format din 

reprezentanți ai autorităților locale și județene (Inspectoratul Școlar Județean Neamț, 

Instituția Prefectului Neamț, Consiliul Județean Neamț, Primăria Piatra Neamț, AJOFM 

Neamț, ITM Neamț, etc) sindicate, organizații neguvernamentale și reprezentanți ai 

mediului de afaceri (SC RIFIL SA, SC COMES SA, SC DOLINEX SRL, etc). 

 Acțiunile din cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social 

se desfășoară după un calendar aprobat. În cadrul întâlnirilor se prezintă spre consultare 

documentele specifice Învăţământului profesional de stat și învățământul preuniversitar 

dual, fiecare membru având posibilitatea de a formula propuneri de 

modificare/îmbunătățire. 
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În domeniul turismului 

Organizatia de Management al Destinației Turistice Piatra Neamț reprezintă o 

structură neguvernamentală ce reunește actori din domeniul turismului și autorități 

publice locale.  

 Asociația a fost constituită în 2021 și are ca scop realizarea și 

implementarea politicii de promovare și dezvoltare turistică a municipiului Piatra Neamț 

și a zonei metropolitane aferente acestuia, conturarea și consolidarea unei imagini unice 

și atractive a municipiului pe plan intern și international.  

 Asociația va contribui la creșterea atractivității, competitivității și 

vizibilității destinației Piatra Neamț în sistemul turistic național și internațional. 
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CAPITOLUL VI. 
NEVOILE LOCALE COMUNE ALE SECTORULUI DE AFACERI 

ȘI ALE FURNIZORILOR DE FORMARE  
 

Demersurile de identificare a nevoilor locale comune ale sectorului de afaceri și 

furnizorilor de formare s-au concretizat prin aplicarea unei anchete pe bază de 

chestionar.  

Sondajul, aplicat pe un eșantion de 53 de respondenți, a centralizat opiniile 

partenerilor locali privind nevoile, inițiativele și disponibilitatea de cooperare, 

evidențiind măsurile pe care aceștia le consideră necesare pentru stimularea dezvoltării 

economice sustenabile la nivelul municipiului Piatra-Neamț. Participanții au provenit atât 

din sfera mediului de afaceri, cât și din rândul autorităților locale și regionale și din 

rândul partenerilor sociali (asociații, furnizori de formare). 

Astfel, actorii locali ai municipiului evidențiază importanța existenței unui dialog, a 

unei bune cooperări între mediul de afaceri, autoritățile locale și partenerii sociali în 

demersurile de dezvoltare a economiei de la nivelul municipiului. 

De asemenea, partenerii intervievați consideră că sunt prea puține inițiative de 

cooperare la nivel local și că acestea nu răspund necesităților existente, exprimându-și 

totodată disponibilitatea de cooperare și de implicare în demersurile de dezvoltare 

economică. 

Necesitatea existenței unui cadru formal adecvat de organizare și derulare a 

procesului de consultare în vederea elaborării măsurilor/politicilor cu impact public în 

domeniul economic a fost evidențiată ca fiind o preocupare prioritară a tuturor 

categoriilor de actori locali de la nivelul municipiului.  

De asemenea,  a fost accentuată necesitatea implementării unui instrument eficient și 

adaptat procesului de comunicare între mediul de afaceri și autorități. 
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Problematica lipsei forței de muncă calificată a fost atinsă de majoritatea 

participanților la studiu, fiind punctate necesitatea existenței unui centru de formare 

teoretică și aplicată pentru diferite meserii și importanța implementării de programe de 

formare profesională pentru atragerea/fidelizarea tinerilor în județul Neamț. 

În viziunea mediului de afaceri pietrean, nevoia de asociere și de punere în comun 

a resurselor și a eforturilor reprezintă un deziderat important, alături de nevoia de 

finanțare și sprijin din partea autorităților locale și naționale. 

De asemenea, necesitatea de a lărgi piețele de desfacere a produselor și serviciilor 

locale precum și nevoia de a accesa ușor și rapid forța de muncă cu un nivel de calificare 

adecvat și la costuri proporționale cu piața locală au fost evidențiate ca fiind necesități 

stringente ale mediului de afaceri din municipiul Piatra Neamț. 

Nu în ultimul rând, reprezentanții mediului de afaceri pun accentul pe necesitatea 

amenajării unui spațiu adecvat pentru organizarea de târguri, expoziții, conferințe și pe 

nevoia de programe care să stimuleze și să protejeze producătorii locali. 

Principalele măsuri pe care partenerii locali le consideră necesare a fi realizate 

pentru stimularea dezvoltării economice la nivelul municipiul Piatra Neamț reprezintă, în 

viziunea acestora, potențiale soluții de a satistface așteptările identificate: 

 Necesitatea consultării mediului de afaceri privind toate demersurile de 

dezvoltare locale și regionale; 

 Realizarea unei colaborări strânse între autoritățile locale și mediul de afaceri; 

 Realizarea unei comunicări eficiente între mediul de afaceri și autoritățile 

locale; 

 Acordarea de facilități (de infrastructură, fiscale) pentru atragerea 

investitorilor, crearea și dezvoltarea parcurilor industriale; 

 Promovarea produselor locale și susținerea antreprenoriatului; 

 Sprijinirea și încurajarea investițiilor în rândul antreprenorilor locali și în 

domeniile tradiționale locale; 

 Implicarea autorităților locale în nevoile micilor întreprinzători; 
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 Necesitatea atragerii de fonduri pentru retehnologizarea companiilor, pentru 

realizarea investițiilor în echipamente/utilaje noi; 

 Promovarea reindustrializării, a inovației, promovarea turismului; 

 Acordarea de sprijin și de finanțare mediului de afaceri din partea autorităților 

locale și naționale; 

 Asigurarea unui cadru legislativ echilibrat și transparent care să fie respectat și 

aplicat; 

 Dezvoltarea școlilor profesionale și de meserii, implicarea autorităților locale în 

dezvoltarea învățământului profesional și a învățământului dual; 

 Realizarea programelor de formare profesională pentru calificarea/recalificarea 

forței de muncă; 

 Dezvoltarea unui mecanism de formare/calificare/recalificare adulți pentru 

integrarea acestora pe piața forței de muncă locală printr-un crearea unui 

parteneriat între autoritățile locale și mediul de afaceri: crearea unor 

platforme, sprijinite de către autorități, în cadrul cărora reprezentanț i ai 

mediului de afaceri local ar coordona și realiza sesiuni de formare 

profesională; 

 Implementarea de programe de educație antreprenorială eficientă la nivelul 

școlilor, implementarea de proiecte de îmbunătățire a calității pregătirii 

elevilor din unitățile de învățământ cu profil tehnologic din municipiul P iatra 

Neamț; 

 Colaborare în vederea formării/pregătirii forței de muncă, organizarea 

târgurilor de locuri de muncă; 

 Implementarea de măsuri de atragere și menținere a resursei umane în Piatra 

Neamț, de încurajare a tinerilor să se întoarcă și să rămână în municipiu; 

 Implementarea de măsuri concrete și ferme de dezvoltare a turismului 

(finalizarea și exploatarea infrastructurii de turism existente și crearea de noi 

oportunități de realizare a activităților turistice, dezvoltarea de proiecte 

sustenabile pentru atragerea turiștilor); 
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 Realizarea infrastructurii de petrecere a timpului liber în municipiu (parcuri, 

locuri de joacă pentru copii, parcuri tematice, săli de sport, terenuri de 

sport, locuri de joacă la interior, bazine de înot, trasee pentru drumeții, 

trasee de ciclism) pentru a oferi populației toate condițiile de odihnă și 

păstrare a sănătății; 

 Implementarea de politici locale eficiente, predictibile și sustenabile; 

 Reducerea impozitelor și taxelor locale pentru mediul de afaceri; 

 Digitalizarea tuturor serviciilor, reducerea birocrației; 

 Dezvoltarea infrastructurii de transport, atât a celui local cât și a celui 

național, repararea căilor de acces către celelalte zone ale țării 

 Necesitatea asocierii între companiile locale din același domeniu de activitate 

și necesitatea unei colaborări eficiente între aceștia;  

 Implicarea persoanelor pregătite, a profesioniștilor în implementarea măsurilor 

de dezvoltare locală; 

 Adoptarea și implementarea măsurilor de protecție a mediului, de respectare a 

biodiversității și de atenuare a schimbărilor climatice. 
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CAPITOLUL VII. 
CARTOGRAFIEREA ACTORILOR LOCALI 

 

7.1 IDENTIFICAREA ACTORILOR RELEVANȚI DE LA NIVEL LOCAL 

Actori instituționali – Organizații publice 

Primăria Piatra Neamț 

Primarul, viceprimarul și secretarul, împreună cu aparatul de specialitate al primarului, 

constituie o structură funcţională cu activitate permanentă, denumită Primăria, care 

duce la îndeplinire hotărârile Consiliului Local şi dispoziţiile Primarului, soluţionând 

problemele curente ale colectivităţii locale. Misiunea sau scopul Primăriei rezidă deci în 

soluţionarea şi gestionarea, în numele şi în interesul colectivităţii locale pe care o 

reprezintă, a treburilor publice, în condiţiile legii. În administraţia publică locală 

primarul îndeplineşte o funcţie de autoritate publică. El este şeful administraţiei publice 

locale şi al aparatului de specialitate al autorităţii administraţiei publice locale, pe care 

îl conduce şi îl controlează. Primarul, ca autoritate executivă este ales în mod 

democratic de către populaţia Municipiului Piatra Neamţ, reprezintă Municipiul în 

relaţiile cu alte autorităţi publice, cu persoane fizice sau juridice din ţară sau din 

străinătate, precum şi în justiţie. 

Aparatul de specialitate al primarului cuprinde 198 posturi, repartizate astfel: 

- Primar = 1 post 

- Administrator Public = 1 post 

- Viceprimar = 2 posturi 

- Secretar Municipiu = 1 post 

- Cabinet primar = 1 post 

- Compartiment audit public = 4 posturi 
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- Directori executivi = 3 posturi 

- Arhitect şef = 1 post 

- Şefi serviciu = 11 posturi 

- Şefi birou = 5 posturi 

- Personal de execuţie = 174 posturi 

 

Consiliul Local Piatra Neamț 

Consiliul Local al Municipiului Piatra Neamţ este constituit din 23 consilieri locali, aleşi 

prin vot universal, egal, direct, secret şi liber exprimat, în condiţiile stabilite de legea 

pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale. Cei 23 de consilieri care îşi 

desfăşoară activitatea în cinci comisii, astfel: 

 Comisia nr. 1 – activităţi economico-financiare, studii, prognoze economico-

sociale, buget, finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al municipiului; 

 Comisia nr. 2 – amenajarea teritoriului şi urbanism, protecţia mediului; 

 Comisia nr. 3 – servicii publice, comerţ, turism, proiecte, programe cu finanţare 

externă, cooperare interinstituţională pe plan intern şi extern, înfrăţiri cu unităţi 

administrativ-teritoriale din alte ţări; 

 Comisia nr. 4 – activităţi social-culturale, învăţământ, sănătate, familie, muncă, 

protecţie socială,protecţie copii, tineret şi sport; 

 Comisia nr. 5 – administraţie publică locală, juridic şi disciplină. 

De asemenea, Consiliul local are instrumente la îndemână pentru a influența în sens 

pozitiv dezvoltarea economică și ocuparea forței de muncă la nivel local, stabiliește 

regimul impozitelor și taxelor locale, aprobă strategiile de dezvoltare, sprijină 

programele pentru învățământ și/sau dezvoltare locală.  
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Consiliul Județean Neamț 

Conform articolului 173 din Codul Administrativ, Consiliul judeţean îndeplineşte 

următoarele categorii principale de atribuţii: 

a) atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate 

al consiliului judeţean, ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale 

societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean; 

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială a judeţului; 

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al judeţului; 

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor publice de interes judeţean; 

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern; 

f) alte atribuţii prevăzute de lege. 

În anul 2017 Consiliul Judetean Neamt a inființat Consiliul Consultativ al oamenilor de 

afaceri, o structură fără personalitate juridică ce va funcţiona pe baza dialogului 

structurat în ceea ce priveşte implementarea şi monitorizarea politicilor publice în 

domeniul economic la nivel judeţean. 

Prefectura Neamț 

Potrivit codului administrativ articolul 249 rolurile prefectului și ale subprefectului sunt: 

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local. 

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale 

celorlalte organe ale administrației publice centrale din unitățile administrativ-

teritoriale. 

(3) Prefectul asigură conducerea comitetelor județene pentru situații de urgență. 

(4) Prefectul asigură verificarea legalității actelor administrative ale autorităților 

administrației publice locale și poate ataca în fața instanței de contencios 

administrativ actele acestora pe care le consideră ilegale.  
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Agenția Județeană de Ocupare a Forței de Muncă 

Este agenție cu personalitate juridică în subordinea Agenției Naționale de Ocupare a 

Forței de Muncă, înființată în conformitate cu Legea 202/2006 cu modificările și 

completările ulterioare. Agenția Județeană de Ocupare a Forței de Muncă Neamț are ca 

principal obiectiv intermedierea forței de muncă și facilitarea ocupării locurilor de muncă 

vacante, organizarea de târguri de ocupare a locurilor de muncă și organizarea de cursuri 

de calificare și recalificare la nivel județean.  

Conform Legii 202/2006 Agenţiile teritoriale sunt servicii publice deconcentrate, 

constituite la nivel judeţean, precum şi al municipiului Bucureşti, care au, în principal, 

următoarele atribuţii: 

a) furnizează şi finanţează servicii de prevenire a şomajului şi de stimulare a ocupării 

forţei de muncă, în concordanţă cu strategiile şi politicile de ocupare a forţei de 

muncă şi cu tendinţele care se manifestă pe piaţa internă a forţei de muncă; 

b) asigură înregistrarea în evidenţe a locurilor de muncă vacante comunicate de 

angajatori potrivit legii; 

c) consiliază şi orientează persoanele în căutarea unui loc de muncă şi realizează 

punerea în legătură a angajatorilor cu persoanele în căutarea unui loc de muncă în 

vederea stabilirii de raporturi de muncă sau de serviciu; 

d) organizează şi prestează, gratuit sau contra cost, în condiţiile legii, servicii de 

formare profesională şi de evaluare şi certificare a competenţelor dobândite pe 

alte căi decât cele formale pentru persoanele neîncadrate în muncă şi pentru alte 

categorii de beneficiari prevăzute de lege; 

e) asigură implementarea programelor specifice domeniului de activitate finanţate 

din fonduri europene nerambursabile; 

f) acreditează, în condiţiile legii, furnizorii de servicii specializate pentru stimularea 

ocupării forţei de muncă. 
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Agenția de Dezvoltare Regională Nord Est 

 

Organizație neguvernamentală, non-profit, de utilitate publică, cu personalitate juridică, 

ADR Nord-Est contribuie la diminuarea disparităților regionale prin stimularea dezvoltării 

economice, sociale și culturale a Regiunii Nord-Est. 

Agenția de Dezvoltare Regională are ca scop principal creșterea gradului de 

competitivitate a Regiunii Nord-Est prin valorificarea resurselor disponibile, sprijinirea 

parteneriatelor intra - și inter-regionale și stimularea inițiativelor care să conducă la 

dezvoltarea economico-socială a regiunii. 

Agenția de Dezvoltare Regională elaborează și promovează strategii de dezvoltare 

regională, atrage resurse, identifică și implementează programe de finanțare și oferă 

servicii pentru stimularea durabilă a creșterii economice, a parteneriatelor internaționale 

și a spiritului antreprenorial. 

 

Inspectoratul Școlar Neamț 

Inspectoratul Şcolar Judeţean Neamţ  implementează strategia de dezvoltare 

educațională a învăţământului din judeţul Neamţ, pornind de la o diagnoză corectă a 

sistemului educațional, cu privire la îndeplinirea standardelor naţionale şi europene 

existente, valorificând potenţialul resurselor umane din sistemul educaţional nemţean. 

De asemenea, instituția  construiește planurile de dezvoltare anuale și trasează direcţiile 

de acţiune necesare rezolvării celor mai stringente probleme de sistem din judeţul 

Neamţ. 
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Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) NEAMȚ 

 Este o structură partenerială consultativă şi fără personalitate juridică înființată 

prin ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării Ştiinţifice nr. 4456 din 8 iulie 2015 ce are 

ca scop elaborarea şi actualizarea Planului Local de Acţiune în Învăţământ şi 

monitorizarea implementării planurilor de acţiune ale şcolilor.  

 Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social este format din 

reprezentanți ai autorităților locale și județene (Inspectoratul Școlar Județean Neamț, 

Instituția Prefectului Neamț, Consiliul Județean Neamț, Primăria Piatra Neamț, AJOFM 

Neamț, ITM Neamț, etc) sindicate, organizații neguvernamentale și reprezentanți ai 

mediului de afaceri (SC RIFIL SA, SC COMES SA, SC DOLINEX SRL, etc). 

 Acțiunile din cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social 

se desfășoară după un calendar aprobat. În cadrul întâlnirilor se prezintă spre consultare 

documentele specifice învăţământului profesional de stat și învățământul preuniversitar 

dual, fiecare membru având posibilitatea de a formula propuneri de 

modificare/îmbunătățire. 

 

Actori instituționali – organizații private 

Camera de Comert și Industrie Neamț 

 Înființată conform Legii 39/2011, Camera de Comerț și Industrie Neamț  este 

organizaţie autonomă, neguvernamentală, apolitică, fără scop patrimonial, de utilitate 

publică, cu personalitate juridică, creată în scopul de a reprezenta, apăra şi susţine 

interesele membrilor săi şi ale comunităţii de afaceri în raport cu autorităţile publice şi 

cu organismele din ţară şi din străinătate. 
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Camera de Comerț este un actor local major și un potențial partener important în cadrul 

parteneriatului. Acesta oferă membrilor săi cursuri de formare, buletine informative, 

asistență juridică precum și alte servicii necesare agenților economici din județ.  

 

Hub-uri antreprenoriale și de afaceri / Incubatoare de afaceri 

Rubik Hub 

 Înființat de ADR NE în Piatra Neamț în anul 2017, Rubik Hub funcționează în 

parteneriat cu Primăria Piatra Neamț, cu sponsori privați locali precum Dedeman și 

Dinamic 92 precum și cu universități din regiunea de dezvoltare Nord-Est cum ar fi: 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi”, Universitatea A. I. Cuza, and Universitatea 

Științele Vieții Iași, Universitatea „Vasile Alecsandri” Bacău, Universitatea „Ştefan cel 

Mare” Suceava. 

Hub-ul oferă servicii de consiliere în afaceri și antreprenoriat, cursuri de formare și 

seminarii, spatiu de co-working, mentorat, etc.  

Clustere 

CLUSTERUL TEXTIL ASTRICO NORD-EST  

Asociația ASTRICO NORD-EST s-a constituit în anul 2006 la inițiativa unui grup de 

producători din industria textilă din regiunea de dezvoltare Nord-Est a României. Sediul 

asociației este în zona industrială Săvinești, iar principalul exponent al grupului este RIFIL 

SA, societate de prestigiu în viața economică și socială a Regiunii Nord-Est a României. 

În 2011, grupul ASTRICO NORD-EST a dezvoltat un sistem de mostrare și vânzări  comun, 

prin înființarea unei companii comerciale deținute de membrii săi. Prin acest sistem, unic 

în România, se realizează un pachet complet de servicii: mostrare, contractare, 

urmărirea producției, servicii comerciale și logistice. 
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În anul 2013, ASTRICO NORD-EST a înființat propriul centru de creație, transfer de know-

how și pregătire profesională. Centrul de mostrare, dotat cu sprijinul firmei Shima-Seiki, 

deține propriul departament de creație care, în colaborare cu designeri specializați, 

promovează materiile prime și articolele de îmbrăcăminte produse de membrii grupului. 

În anul 2010, Asociația ASTRICO NORD-EST a inițiat și semnat un parteneriat cu: 

 Agenția pentru Dezvoltare Regională Nord-Est; 

 Universitatea Tehnică "Gheorghe Asachi" Iași – Facultatea de Textile-Pielărie și 

Management Industrial; 

 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Textile și Pielărie - București; 

 Inno Consult SRL- București, 

      luând naștere, astfel, Clusterul textil ASTRICO Nord-Est. 

Cluster “Produs în Neamt” 

Înființată de Consiliul Județean Neamț în anul 2021, Asociația Cluster “Produs în 

Neamț” este un organism neguvernamental, nonprofit cu personalitate juridică, care are 

drept scop sprijinirea competitivității asociaților, dezvoltarea durabilă și sustenabilă a 

județului, internaționalizarea membrilor, perfecționarea profesională a managerilor și a 

angajaților, promovarea produselor locale, participarea la târguri și evenimente de profil 

din țară și străinătate, participarea în rețele naționale și europene, creșterea 

potențialului de inovare a firmelor componente.  

Principalii angajatori – Companii cu influență regională  

SC RIFIL SA  

RIFIL este primul joint venture public/privat înființat cu un partener occidental nu 

numai în România, ci în întregul bloc comunist din Europa de Est și a fost înființat la 24 

aprilie 1973, cu scopul specific de a crea fire de calitate italiană prin colaborare între 

guvernul român și cel mai important grup italian de producție de fire. 
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Înființarea societății mixte italo-române RIFIL, persoană juridică română cu sediul în 

Săvinești, provincia Neamț, a fost aprobată – împreună cu contractul de societate și 

statutul societății – prin Decretul Consiliului de Stat al Republicii Socialiste România nr. 

252. Certificatul de înregistrare la Ministerul Finanțelor, din 14 mai 1973, și atestă datele 

universale ale acesteia ca societate istorică, raportând protocolul numărul 1 din 

registrului comerțului al țării. 

SC KOBER SRL 

Compania deține peste 30 de ani de experiență 

în producția și comercializarea vopselurilor decorative sși industriale.  

SC MOLDOCOR SA 

SC MOLDOCOR SA este o societate de construcții, montaj, revizii și reparații, cu o 

tradiție de peste 30 de ani. 

GRUPUL DE FIRME TCE 3 BRAZI SA 

Obiectul de activitate este reprezentat de producția agricolă, concretizat în 

realizarea de producții cerealiere la nivel de excelență, prin aplicarea unor tehnologii de 

ultimă generație și exploatarea utilajelor și metodelor moderne, performante și 

eficiente. Societatea asigură inputurile necesare celorlalte societăți din Grup precum: 

îngrășăminte, semințe, combustibil, piese auto, mașini și utilaje agricole. 

Sunt folosite tehnologii performante pentru cultivarea unei game complete de cereale, 

plante tehnice, rădăcinoase și legume. Societatea beneficiază de un sistem de irigație 

propriu, format din doi pivoți, module și sisteme de irigat prin picurare. 

SC ADF-PROD SRL 

Istoria companiei ADF începe în anul 1994 cu un personal format din 4 oameni. 

Activitatea de bază era realizarea de confecții metalice. Astăzi, realizează producția 

completă a ferestrelor și ușilor din PVC și producția geamului termoizolant și oferă 
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servicii de consiliere, transport și montaj prin reteaua sa integrată de showroom-

uri proprii și parteneri atât în Romania, cât și în Europa. 

SC MECANICA CEAHLĂU SA 

Companie românească cu o tradiție de peste 100 de ani în producția 

echipamentelor agricole de pe piața locală.  

 

FURNIZORI DE FORMARE 

ASOCIAȚIA ECOFOREST NEAMȚ 

Asociaţia ECOFOREST Neamţ este o organizaţie judeţeană cu personalitate juridică 

română, de drept privat, fără scop patrimonial, neguvernamentală, apolitică şi non-profit 

Asociaţia ECOFOREST Neamţ s-a înfiinţat în baza Legii nr. 21/1924, Ordonanţa Guvernului 

nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii cu modificările şi completările aduse de: 

Ordonanţa Guvernului nr. 37/2003, Legea nr. 246/2005 pentru aprobarea Ordonanţei 

Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, Legea nr. 22 / 2014 și Legea nr. 

276 / 2020 pentru modificarea și completarea Ordonanței  Guvernului nr. 26/2000. 

Misiunea asociației reprezintă dezvoltarea durabilă a comunităților locale, a unităților 

economice, a instituțiilor și a organizațiilor. 

În calitate de furnizor de formare profesională autorizat, Asociaţia ECOFOREST 

Neamţ organizează cursuri de inițiere, specializare și calificare profesională. 

SC PLURI CONSULTING GRUP SRL  

Pluri Consulting Grup este actor relevant în construirea și implementarea 

proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile. S.C. PLURI CONSULTING GRUP 

S.R.L. este furnizor de servicii de ocupare (formare profesională, orientare și consiliere, 

medierea muncii), organizând cursuri de inițiere, specializare și calificare profesională în 

diferite ocupații de pe piața muncii. 
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ASOCIAȚIA „ADL-PROGRES” 

Asociația „ADL-PROGRES”, a fost înființată cu scopul de a iniția, organiza și realiza 

activități care să stimuleze dezvoltarea comunitară și a grupurilor aflate în situație 

dificilă sau în nevoi deosebite. Realizarea misiunii se face prin promovarea unor ample 

parteneriate cu autorități și instituții publice, cu mediul de afaceri și cu alte ONG-uri. 

Asociația este furnizor de servicii de ocupare (formare profesională, orientare și 

consiliere, medierea muncii), organizând cursuri de inițiere, specializare și calificare 

profesională în diferite ocupații de pe piața muncii. 

BIASIL CONSULT SRL 

Biasil Consult Srl este o companie înființată în 2005 și care oferă servicii de 

tipografie de ultimă generație, consultanță în scrierea și implementarea de proiecte 

europene și servicii de formare profesională. Acreditată încă din 2010, compania a 

pregătit peste 440 de persoane în 7 județe, atât în Regiunea NE cât și în alte regiuni ale 

țării.  

INSIDE HR SRL 

Compania oferă servicii personalizate de training, coaching, teambuilding, selecție, 

recrutare, consiliere și mentoring. 
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7.2 CLARIFICAREA ROLURILOR ACTORILOR LA NIVEL LOCAL ȘI JUDEȚEAN 

Rolurile actorilor la nivel local 

CINE? PRIMĂRIA PIATRA NEAMȚ 
TITULARI 

DREPTURI 

CE? Misiunea sau scopul Primăriei rezidă deci în soluţionarea şi 

gestionarea, în numele şi în interesul colectivităţii locale pe care 

o reprezintă, a treburilor publice, în condiţiile legii. În 

administraţia publică locală primarul îndeplineşte o funcţie de 

autoritate publică. El este şeful administraţiei publice locale şi al 

aparatului de specialitate al autorităţii administraţiei publice 

locale, pe care îl conduce şi îl controlează. Primarul, ca 

autoritate executivă este ales în mod democratic de către 

populaţia Municipiului Piatra Neamţ, reprezintă Municipiul în 

relaţiile cu alte autorităţi publice, cu persoane fizice sau juridice 

din ţară sau din străinătate, precum şi în justiţie. 

Cetățenii 

municipiului 

CINE? ASTRICO NORD-EST 
Titulari 

drepturi 

CE? Lider și inițiator al parteneriatului dezvoltat prin prezentul 

proiect, Asociația Astrico Nord-Est s-a constituit în anul 2006 la 

inițiativa unui grup de producători din industria textilă din 

regiunea de dezvoltare Nord-Est a României. Sediul asociației 

este în zona industrială Săvinești, iar principalul exponent al 

grupului este RIFIL SA, societate de prestigiu în viața economică 

și socială a Regiunii Nord-Est a României. 

În 2011, grupul ASTRICO NORD-EST a dezvoltat un sistem de 

mostrare și vânzări  comun, prin înființarea unei companii 

comerciale deținute de membrii săi. Prin acest sistem, unic în 

România, se realizează un pachet complet de servicii: mostrare, 

Comunitatea 

de afaceri în 

domeniul 

textil și nu 

numai 
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contractare, urmărirea producției, servicii comerciale și logistice. 

În anul 2013, ASTRICO NORD-EST a înființat propriul centru de 

creație, transfer de know-how și pregătire profesională. Centrul 

de mostrare, dotat cu sprijinul firmei Shima-Seiki, deține propriul 

departament de creație care, în colaborare cu designeri 

specializați, promovează materiile prime și articolele de 

îmbrăcăminte produse de membrii grupului. 

În anul 2010, Asociația ASTRICO NORD-EST a inițiat și semnat un 

parteneriat cu: 

-    Agenția pentru Dezvoltare Regională Nord-Est; 

-  Universitatea Tehnică "Gheorghe Asachi" Iași – Facultatea de 

Textile-Pielărie și Management Industrial; 

-   Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Textile și 

Pielărie - București; 

-   Inno Consult SRL- București, 

      luând naștere, astfel, Clusterul textil ASTRICO Nord-Est. 

 

CINE? CONSILIUL LOCAL NEAMȚ 
Titulari 

drepturi 

CE? Consiliul Local al Municipiului Piatra Neamţ este constituit din 23 

consilieri locali, aleşi prin vot universal, egal, direct, secret şi 

liber exprimat, în condiţiile stabilite de legea pentru alegerea 

autorităţilor administraţiei publice locale. Comisiile relevante din 

punctul de vedere al prezentului proiect sunt: 

- Comisia nr.1 – activităţi economico-financiare, studii, prognoze 

economico-sociale, buget, finanţe şi administrarea domeniului 

public şi privat al municipiului; 

- Comisia nr.3 – proiecte, programe cu finanţare externă, 

cooperare interinstituţională pe plan intern şi extern, înfrăţiri cu 

Cetățeni și 

persoane 

juridice 
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unităţi administrativ-teritoriale din alte ţări. 

Totodată, Consiliul local este forul decizional cel mai important și 

asigură accesul partenerilor sociali la procesul de consultare 

publică și parteneriat comunitar. 

CINE? CONSILIUL JUDEȚEAN NEAMȚ 
Titulari 

drepturi 

CE? Conform articolului 173 din Codul Administrativ Consiliul judeţean 

îndeplineşte următoarele categorii de atribuții relevante pentru 

prezentul proiect: 

a) atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 

aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor 

publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome 

de interes judeţean; 

b) atribuţii privind dezvoltarea economico-socială a judeţului; 

c) atribuţii privind administrarea domeniului public şi privat al 

judeţului; 

d) atribuţii privind gestionarea serviciilor publice de interes 

judeţean; 

e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi 

extern. 

Cetățeni și 

persoane 

juridice din 

județ 

CINE? PREFECTURA NEAMȚ 
Titulari 

drepturi 

CE? Potrivit codului administrativ articolul 249 rolurile prefectului și 

ale subprefectului sunt: 

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local. 

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale 

ministerelor și ale celorlalte organe ale administrației publice 

centrale din unitățile administrativ-teritoriale. 

(3) Prefectul asigură conducerea comitetelor județene pentru 

Instituțiile 

publice 

județene 
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situații de urgență. 

(4) Prefectul asigură verificarea legalității actelor administrative 

ale autorităților administrației publice locale și poate ataca în 

fața instanței de contencios administrativ actele acestora pe care 

le consideră ilegale.  

Relevant pentru proiectul prezent este atribuția de coordonare a 

AJOFM Neamț, respectiv atribuțiile privind implementarea 

strategiilor guvernamentale în domeniul gestionării și calificării 

forței de muncă și antreprenoriatului la nivel județean. 

CINE? AGENȚIA JUDEȚEANĂ DE OCUPARE A FORȚEI DE MUNCĂ 
Titulari 

drepturi 

CE? Este agenție cu personalitate juridică în subordinea Agenției 

Naționale de Ocupare a Forței de Muncă.  

Agenția Județeana de Ocupare a Forței de Muncă Neamț are ca 

principal obiectiv intermedierea forței de muncă și facilitarea 

ocupării locurilor de muncă vacante, organizarea de târguri de 

ocupare a locurilor de muncă și organizarea de cursuri de 

calificare si recalificare la nivel județean.  

Conform Legii 202/2006 Agenţiile teritoriale sunt servicii publice 

deconcentrate, constituite la nivel judeţean, precum şi al 

municipiului Bucureşti, care au următoarele atribuţii relevante 

pentru prezentul proiect: 

 furnizează şi finanţează servicii de prevenire a şomajului 

şi de stimulare a ocupării forţei de muncă, în concordanţă 

cu strategiile şi politicile de ocupare a forţei de muncă şi 

cu tendinţele care se manifestă pe piaţa internă a forţei 

de muncă; 

 asigură înregistrarea în evidenţe a locurilor de muncă 

vacante comunicate de angajatori potrivit legii; 

Șomeri și 

angajatori 
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 consiliază şi orientează persoanele în căutarea unui loc de 

muncă şi realizează punerea în legătură a angajatorilor cu 

persoanele în căutarea unui loc de muncă în vederea 

stabilirii de raporturi de muncă sau de serviciu; 

 organizează şi prestează, gratuit sau contra cost, în 

condiţiile legii, servicii de formare profesională şi de 

evaluare şi certificare a competenţelor dobândite pe alte 

căi decât cele formale pentru persoanele neîncadrate în 

muncă şi pentru alte categorii de beneficiari prevăzute de 

lege; 

 acreditează, în condiţiile legii, furnizorii de servicii 

specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă; 

 implementează prevederile legale privind ucenicia la locul 

de muncă şi gestionează Registrul angajatorilor de ucenici; 

 controlează respectarea de către persoanele fizice şi 

juridice a prevederilor legale care reglementează sistemul 

asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 

muncă; 

 asigură coordonarea interinstituţională, la nivel teritorial, 

privind punerea în aplicare a măsurilor pentru integrarea 

pe piaţa muncii a şomerilor de lungă durată. 

De asemenea, AJOFM Neamț, în calitate de serviciu public 

deconcentrate se află în coordonarea Prefecturii Județului 

Neamț.  

CINE? AGENȚIA DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-EST 
Titulari 

drepturi 

CE? Organizație neguvernamentală, non-profit, de utilitate publică, 

cu personalitate juridică, ADR Nord-Est contribuie la diminuarea 

disparităților regionale prin stimularea dezvoltării economice, 

Companii, 

ONG  și 

instituții 
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sociale și culturale a Regiunii Nord-Est. 

Agenția de Dezvoltare Regională are ca scop principal creșterea 

gradului de competitivitate a Regiunii Nord-Est prin valorificarea 

resurselor disponibile, sprijinirea parteneriatelor intra - și inter-

regionale și stimularea inițiativelor care să conducă la 

dezvoltarea economico-socială a regiunii. 

Agenția de Dezvoltare Regională elaborează și promovează 

strategii de dezvoltare regională, atrage resurse, identifică și 

implementează programe de finanțare și oferă servicii pentru 

stimularea durabilă a creșterii economice, a parteneriatelor 

internaționale și a spiritului antreprenorial. 

Participarea în proiecte finanțate prin intermediul Programului 

Operațional Regional 2021-2027, cu precădere privind tranziția 

industrială, gestionat de ADR NE reprezintă o mare oportunitate 

pentru forța de muncă din județ și din Municipiul Piatra Neamț 

publice din 

regiune 

CINE? INSPECTORATUL ȘCOLAR NEAMȚ 
Titulari 

drepturi 

CE? Inspectoratul Şcolar Judeţean Neamţ  implementează strategia de 

dezvoltare educațională a învăţământului din judeţul 

Neamţ, pornind de la o diagnoză corectă a sistemului 

educațional, cu privire la îndeplinirea standardelor naţionale şi 

europene existente, valorificând potenţialul resurselor umane din 

sistemul educaţional nemţean. De asemenea, instituția  

construiește planurile de dezvoltare anuale și trasează direcţiile 

de acţiune necesare rezolvării celor mai stringente probleme de 

sistem din judeţul Neamţ. 

 

Instituții de 

învățământ 

din județ 

CINE? 
COMITETUL LOCAL DE DEZVOLTARE A PARTENERIATULUI 

SOCIAL (CLDPS) NEAMȚ 

Titulari 

drepturi 
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CE? Este o structură partenerială consultativă şi fără personalitate juridică 

înființată prin ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării Ştiinţifice nr. 

4456 din 8 iulie 2015 ce are ca scop elaborarea şi actualizarea Planului 

Local de Acţiune în Învăţământ şi monitorizarea implementării 

planurilor de acţiune ale şcolilor.  

Institutii de 

învățământ 

CINE? CAMERA DE COMERȚ ȘI INDUSTRIE NEAMȚ 
Titulari 

drepturi 

CE? Înființată conform Legii 39/2011, Camera de Comerț și Industrie 

Neamț  este organizaţie autonomă, neguvernamentală, apolitică, 

fără scop patrimonial, de utilitate publică, cu personalitate 

juridică, creată în scopul de a reprezenta, apăra şi susţine 

interesele membrilor săi şi ale comunităţii de afaceri în raport cu 

autorităţile publice şi cu organismele din ţară şi din străinătate. 

Camera de Comerț este un actor local major și un potențial 

partener important în cadrul parteneriatului. Acesta oferă 

mebrilor săi cursuri de formare, buletine informative, asistenți 

juridică precum și alte servicii necesare agenților economici din 

județ.  

Are rol de aglutinare și reprezentare a intereselor economice 

locale, partener activ la deciziile la nivel de județ în sfera 

economică și a pieței forței de muncă, poate comasa interesele 

mediului de afaceri și poate produce schimbări pozitive la nivelul 

deciziilor locale cu privire la mediul de afaceri.  

Societăți 

comerciale 

CINE? Organizații antreprenoriale (hub-uri, incubatoare, clustere) 
Titulari 

beneficii 

CE? Promovează cooperarea între actorii economici locali, își definesc 

strategii de cooperare și dezvoltare economică în comun, 

urmăresc creșterea competitivității membrilor lor, expansiunea 

economică și pregătirea profesională antreprenorială. Sunt 

organizați de regulă ca ONG și au activitate intensă la nivel local 

Actori 

economici 

locali 
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dar resurse relativ limitate. Resurse umane, în general, foarte 

bine informate și pregătite profesional. 

CINE? FURNIZORI DE FORMARE 
Titulari 

drepturi 

CE? Organizați ca asociații sau companii care oferă servicii integrate 

de consultanță și formare, nu reprezintă o categorie numeroasă la 

nivel local. Input-ul lor la nivelul parteneriatului este important 

pentru că pot reprezenta un indicator privind categoriile cele mai 

relevante de clienți pentru formare, sursele de finanțare pentru 

aceste activități, dar mai ales domeniile cele mai căutate. 

Persoane 

fizice și 

juridice 

CINE? COMPANII MARI LA NIVEL LOCAL 
Titulari 

drepturi 

CE? Companiile mari cu cifră de afaceri importantă și istoric la nivel 

local sunt actori de luat în seamă în ceea ce privește construirea 

unui parteneriat solid cu influențe pozitive la nivelul economiei 

locale și bunăstării generale a angajaților. Companiile mari sunt 

pe de o parte angajatori importanți și pe de altă parte, 

contributori importanți la bugetele locale, fiind din acest motiv 

actori influenți la nivel local. Planurile lor de dezvoltare și 

necesitățile privind forța de muncă sunt deosebit de importante 

în raport cu obiectivele parteneriatului.  

Actionarii și 

angajații 

proprii 
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7.3 IDENTIFICARE TIPURI DE RELAȚII ÎNTRE ACTORII LOCALI 

 

Relații între actori locali - Definiții  

1. Autonomie: constă în dreptul și capacitatea efectivă a fiecărei autorități și instituții 

publice de a-și gestiona, în limitele legii, propria activitate, resursele materiale și 

financiare de care dispune, în mod independent.  

2. Coordonare: - fiecare dintre părți va rămâne independentă, dar comunică cu celelalte 

și cooperează în mod voluntar în activități specifice care pot implica beneficiari comuni - 

presupune armonizarea deciziilor și acțiunilor și asigură sincronizarea eforturile 

individuale ale membrilor, astfel încât să contribuie la realizarea eficientă a obiectivelor.  

3. Colaborare: - planificarea și conectarea deliberată a activităților diverșilor actori, într-

un mod sistematic - presupune, într-o oarecare măsură, renunțarea la autonomie - poate 

include un plan stabilit în conformitate cu un protocol, sau investirea unei terțe părți cu 

putere de decizie (ex. un manager), cu responsabilitate pentru coordonare. 

4. Integrare: - Crearea unor noi programe sau unități în care sunt reunite resursele. - 

Integrarea completă presupune controlul asupra resurselor, ceea ce permite și 

definirea/crearea de noi beneficii și servicii, controlate în mod direct. 

Actorii scoși în relief în prezentul exercițiu de cartografiere prezintă combinații de relații 

din toate cele patru categorii de mai sus, unele explicite stabilite prin documente 

oficiale și acte juridice, altele implicite, prin relații istorice și colaborare pe termen 

lung.  
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 Avantajul unei comunități de afaceri mici, cum este cea de la nivelul 

municipiului Piatra Neamț este că relațiile între actori sunt mai strânse decât în 

comunitățile mai largi și că, de regulă, relațiile lor sunt clare dar relativ inerte.  

 

Provocarea includerii tuturor acestor actori în parteneriatul dezvoltat în cadrul 

prezentului proiect este dată de eterogenitatea caracteristicilor membrilor, de resursele 

limitate aflate la dispoziția acestora, de structura administrativă relativ centralizată pe 

domeniul forței de muncă și antreprenoriatului în România, dar și de disponibilitatea 

limitată a resurselor umane profesioniste pentru a menține un parteneriat activ și 

eficient. 

Peisajul actorilor locali este unul tipic pentru comunitățile mici, acolo unde instituțiile 

publice prezintă o influență netă și oarecum disporporționată cu privire la deciziile de 

alocare a resurselor și de gândire strategică pentru dezvoltarea economică și a 

antreprenoriatului. Gradul de cooperare între actori este unul relativ mic dar necesitatea 

de cooperare este evidentă și admisă de toți actorii locali.  

Parteneriatul trebuie să țină cont de caracteristicile intrinseci ale fiecărui tip de actor și 

să asigure un cadru de dialog echitabil și transparent care să ducă la beneficii pentru 

toate părțile implicate. Actorii trebuie să își definească în comun și să acționeze în 

concordanță cu o viziunea comună cu privire la cum va arăta bunăstarea personală și 

bunăstarea economică în următorii ani la nivelul Municipiului Piatra Neamț, care vor fi 

domeniile economice spre care se vor îndrepta de acum încolo, care sunt nevoile reale de 

formare și mai ales reconversie profesională a resurselor de muncă locale, care vor fi 

măsurile cele mai eficiente pentru asigurarea bunăstării cetățenilor municipiului în 

următorii ani. 

Toate măsurile și deciziile sunt necesare a fi corelate în mod realist cu disponibilitatea 

resurselor pentru îndeplinirea lor.  
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CONCLUZII  

 

Prezentul demers are ca scop creionarea unei imagini de ansamblu asupra situației 

existente la nivelul municipiul Piatra Neamț. 

Informațiile cuprinse în cadrul acestui material reprezintă punctul de plecare al 

demersurilor de elaborare și promovare a unui cadru de dezvoltare al economiei locale în 

vederea facilitării unei tranziţii rapide şi eficiente către o economie competitivă bazată 

pe inovare socială şi grad ridicat de pregătire al forței de muncă. 

Proiectul ”Mecanisme participative pentru dezvoltare economică locală în 

municipiul Piatra Neamț” își propune prin activitățile sale să propună soluții în vederea 

atingerii obiectivelor de dezvoltare locală, concluziile desprinse în urma acestui demers 

fiind incluse în documentele metodologice pe baza cărora se va crea cadrul de dezvoltare 

economică locală la nivelul Municipiului Piatra Neamț. 

 


